Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Em consonancia com a legislagao vigente apresentamos o Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Homens referente ao ano de 2022.

Na Softys Sepac estamos comprometidos em cumprir com nossas metas de diversidade e Inclusao fornecendo aos nossos
colaboradores uma experiéncia de trabalho voltada ao Cuidado com as Pessoas. Desta forma, em paralelo a divulgagao deste

relatdrio, gostariamos de apresentar as iniciativas que demonstram nosso compromisso com a igualdade salarial:

e Possuimos metas claras de diversidade e em 2024 estamos proximos a atingir a nossa meta de mulheres na empresa,
que € de 32% do quadro geral.

e E claro que em todas as nossas posicoes elas tem a oportunidade de atuar, e desde 2022 ja formamos grandes lideres e
atualmente 21,3% do nosso quadro de lideranga € composto por mulheres.

e No que diz respeito a diversidade, 5,2% de nosso quadro atual € composto por pessoas com deficiéncia atuando
efetivamente nos mais diversos postos de trabalho da empresa.

e Temos orgulho em incentivar a parentalidade, com a licenca paternidade estendida, fortalecendo os lacos familiares e o
bem-estar das nossas familias. Também contamos com uma parceria com creche escola que proporciona aos pais
tranquilidade na formacao de seus filhos.

e Estamos comprometidos em manter um ambiente seguro e ético para todos 0s nossos colaboradores, onde podem

reportar eventuais irregularidades com confiangca em nosso canal de denuncias, disponivel neste site.

CONSIDERACOES IMPORTANTES SOBRE O RELATORIO DIVULGADO:

A metodologia utilizada para elaboragao deste relatério pode nao refletir as dinamicas mais atuais.



O relatorio a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levou em conta informacdes do
e-social de 2022.

Acreditamos que nos proximos relatorios, o Governo devera usar informacdes atuais, passando a refletir melhor o quadro
empresa.

Obs: E importante ressaltar que quaisgquer questionamentos ou alteracdes posteriores no relatorio serdo prontamente
considerados e atualizados no site da empresa, refletindo nosso compromisso continuo com a precisao € a transparéncia de

nossos dados, de acordo com orientagdes dos drgaos governamentais.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 61,4% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 76,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Disponibilidade para horas exfras, reunides com clientes e viagens
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Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesties

Agbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Trab, de Servigos Administrativas

Tral, em Atlvidadge Oparacienals

Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGETCHA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direg3o e geréncia m
Para carls grupo de ocupecSo gue ndo apresenta caloulo da diferenca, para salfnio de contratacio ou pana remuneracio madia, pode ter ooomido um dos

seis motivos:( 1) par ter menos de trés mulheres; (2} por ber menos de trés homens: (3) par rdo ter mulheres: (4) por ndo ter omens, (5) par ndo ter trés
homers rem trds mulenss naguele grupo ocupacional; () por ndo ter nem homens. nem mulberss naguals grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



