
Softys 
l'I OVANDO PARA TU CUIDADO 

POLÍTICA DE SEGURANÇA, 
SAÚDE OCUPACIONAL E 
MEIO AMBIENTE 

#TodosSomosSoftys, nosso ponto de união como uma organização só, 

com um único propósito: desenvolver marcas que entreguem o melhor 

cuidado de que as pessoas precisam no seu dia a dia e em cada etapa das 

suas vidas. 

Queremos entregar "o melhor cuidado, para um melhor amanhã", e 

isso nos move a não só levar as melhores marcas e produtos para os 

nossos clientes e consumidores, mas também cuidar dos nossos 

colaboradores, fornecedores e terceirizados, comunidades locais e tudo 

ao nosso redor, com uma lógica de 350
º 

na nossa forma de operar. 

A Agenda 2030 das Nações Unidas, através do 005 8, promove e pro­

tege os direitos trabalhistas com foco nos entornas seguros e sem 

PARA ISSO, NÓS ASSUMIMOS OS 
COMPROMISSOS A SEGUIR: 

o 

o 

o 

Providenciar condições de trabalho seguras e saudáveis, pre­

venindo lesões e deterioração da saúde dos(as) nossos(as) 

colaboradores(as), sob a convicção de que todos os acidentes e 

doenças profissionais são evitáveis e que, se ocorrerem, devem 

ser analisados e ações devem ser tomadas para eliminar as 

causas que os originam. 

Proteger o meio ambiente, o que inclui a prevenção da poluição e 

o uso sustentável dos recursos naturais, sob a convicção de que 

os incidentes e os impactos ambientais negativos podem ser 

evitados e que, se ocorrerem, devem ser analisados e ações 

devem ser tomadas para eliminar as causas que os originam. 

Zelar pela melhoria contínua do sistema de gestão e seu 

desempenho em matéria de Segurança, Saúde Ocupacional e 

Meio Ambiente, conforme os requisitos legais e outras normas 

aplicáveis, em todas as nossas instalações. 

riscos para os colaboradores. Nesse sentido, e para contribuir para 

esse 005, trabalhamos na construção de uma cultura de saúde e 

segurança preventiva, com base nas normas locais que nos ajudam a 

identificar riscos e nos antecipar com soluções que garantam um local 

de trabalho saudável e seguro, com o objetivo estratégico de promover 

uma cultura de: 

Zero 

Acidente 

g 
)JUfilfil. 

Zero Incidente 

Ambiental 

Zero 

Incêndio 

PARA CUMPRIR OS COMPROMISSOS 
ASSUMIDOS, NA SOFTVS, NÓS: 

o 

o 

o 

o 

Identificamos os perigos e aspectos ambientais e os avaliamos 

para depois eliminá-los, reduzi-los ou valorá-los. 

Estabelecemos controles de riscos e impactos ambientais. 

Geramos consultas permanentes que incentivam a participação 

dos(as) colaboradores(as), aspecto fundamental para conduzir 

nosso cuidado e o do entorno das nossas operações. 

Auditamos o cumprimento desta Política e dos sistemas e pro­

cedimentos de Segurança, Saúde Ocupacional e Meio Ambiente. 

O cumprimento desses compromissos, sua implementação e os planos 

de ação são responsabilidade de todos nós que fazemos parte da 

Softys, compromisso e liderança esses que tornam possível nós termos 

entornas saudáveis e seguros, reduzindo o impacto das nossas 

operações. 

E porque #TodosSomosSoftys, isso também inclui os nossos sócios e 

parceiros estratégicos, que conhecem e cumprem esta Política. Assim, 

nós também podemos gerar processos de melhoria contínua através da 

promoção, continuidade, reconhecimento, assinatura e renovação de 

contratos. 

Porque entregar "o melhor cuidado, para um melhor amanhã" é 

trabalho de todos(as). 

Gonzalo Darraidou, 
Gerente Geral Softys 

Renato Tyski Zapszalka, 
Diretor Geral Sepac


		2022-11-14T07:32:40-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	EnvelopeID_b2293213-1fb3-494c-9824-0f1e4ff61394: DocuSign Envelope ID: 4569ACD5-7D52-4E9A-B585-61084141B334


