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Softyso

INHOYVANDO FARA TU CUIDADO

POLITICA DE SEGURANCA,

SAUDE OCUPACIONAL E
MEIO AMBIENTE

#TodosSomosSoftys, nosso ponto de unido como uma organizagao so,
com um Unico propdsito: desenvolver marcas que entreguem o melhor
cuidado de que as pessoas precisam no seu dia a dia e em cada etapa das
suas vidas.

Queremos entregar “o melhor cuidado, para um melhor amanhad”, e
i5s0 nos move a ndo sO levar as melhores marcas e produtos para os
nossos clientes e consumidores, mas também cuidar dos nossos
colaboradores, fornecedores e terceirizados, comunidades locais e tudo
a0 nosso redor, com uma légica de 360° na nossa forma de operar.

A Agenda 2030 das Nagdes Unidas, através do ODS 8, promove e pro-
tege os direitos trabalhistas com foco nos entornos seguros e sem

PARA 1SS0, NOS ASSUMIMOS 0S
COMPROMISSO0S A SEGUIR:

Providenciar condicBes de trabalho seguras e saudaveis, pre-

0 venindo lesdes e deterioracdo da satide dos(as) nossos(as)
colaboradares(as), sob a convicgao de que todos os acidentes e
doencas prafissionais sao evitaveis e que, se ocorrerem, devem
ser analisados e agbes devemn ser tomadas para eliminar as
Causas que os originam.

Proteger o meio ambiente, o que inclui a prevengdo da poluicdo e
a 0 uso sustentdvel dos recursos naturais, sob a convicgdo de que
0s incidentes e os impactos ambientais negativos podem ser
evitados e gue, se ocorrerem, devem ser analisados e acdes
devem ser tomadas para eliminar as causas gue os originam.

e Zelar pela melhoria continua do sistema de gestdo e seu
desempenho em matéria de Seguranga, Saude Ocupacional e
Meio Ambiente, conforme os requisitos legais e outras normas

aplicaveis, em todas as nossas instalagdes.

riscos para os colaboradores. Nesse sentido, e para contribuir para
esse 0DS, trabalhamos na construcdo de uma cultura de saude e
seguranca preventiva, com base nas normas locais que nos ajudam a
identificar riscos e nos antecipar com solugdes que garantam um local
de trabalho saudavel e seguro, com o objetivo estratégico de promover
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PARA CUMPRIR 0S COMPROMISSO0S
ASSUMIDOS, NA SOFTYS, NOS:

a Identificamos os perigos e aspectos ambientais e os avaliamos
para depois elimina-los, reduzi-los ou valora-los.

6 Estabelecemos controles de riscos e impactos ambientais.

Geramos cansultas permanentes que incentivam a participacao
e dos(as) colaboradores(as), aspecto fundamental para conduzir
nosso cuidado e o do entorno das nossas operagoes.

o Auditamos o cumprimento desta Politica e dos sistemas e pro-
cedimentos de Seguranga, Satde Ocupacional e Meio Ambiente.

0 cumprimento desses compromissos, sua implementagdo e os planos
de acdo sao responsabilidade de todos nds que fazemos parte da
Softys, compromisso e lideranca esses que tornam possivel nés termos
entornos saudaveis e seguros, reduzindo o impacto das nossas
operagoes.

E porque #ToedosSomosSoftys, isso também inclui 0s nossos s6cios e
parceiros estratégicas, que conhecem e cumprem esta Politica. Assim,
nés também podemos gerar processos de melhoria continua através da
promocdo, continuidade, reconhecimento, assinatura e renovacdo de
contratos.

Porque entregar “o melhor cuidado, para um melhor amanhd” é
trabalho de todos(as).
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